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[第１号議案資料] 

2019年度 JKSK 事業報告 

＜2019年 4月 1日～2020年3月31日＞ 

認定NPO法人JKSK女性の活力を社会の活力に 

  

＜2019年度事業報告＞ 

「女性の活力を社会の活力に」という JKSK の理念に基づき、JKSK 理事・会員自らが率先した行動力により進めている 

活動に対し、一般企業・団体・個人の方々からの温かいご支援を引き続きいただいております。 

 

Ⅰ. JKSK会員とゲストの定例交流・勉強会（JKSKサロン） 

 JKSKサロン （昨年度後半から休止していたJKSKサロンを11月から再開しました。ただし、第147回については、

コロナウィルスの感染拡大により中止となっています。） 
2019年11月 第 144回 石田ユキ氏 

2020年 1月 第 145回 鞠村奈緒氏 

2020年 2月 第 146回 阿部博美氏 

2020年 3月 第 147回 佐藤有里子氏 (中止) 

 

JKSKセミナー交流会の開催 
2019 年７月 講師： 山本未生氏 「非営利組織・企業の共創による未来社会～セクター・国境・世代・

組織を越えた協働のインパクト」 

   2020年1月 講師；吉田穂波氏 「私の働き方改革～仕事も人生も生活も楽しむために」 

 

Ⅱ．JKSK-AUW（アジア女子大学）連携プロジェクト 

  

2期 10年にわたって行ったAUW奨学生への教育支援（I期につき 5名）については、現状の JKSKの事務局

体制などを考慮して第 III期の奨学生5名の支援開始については、一旦凍結。今後の支援方法について、AUW

側と話し合いを継続中。2020年 3月、今年度の予算からAUWへ¥1,000,000の寄附金を送金。 

  

Ⅲ． こんな生き方・・・女性100名山プロジェクト 

女性の生き方ロールモデルがない…と迷っている女性たちに、素敵な生き方をしている女性たちの 

エピソードをお届けします。もちろん男性にとっても、刺激的な読み物になると思います。 

この 100名山には、マスコミによくあらわれるような有名人はいません。市井でしっかりと地につい 

た活動をしている方、名を成すことや成功を目的とせず、一生懸命に「仕事や使命」に身を捧げて 

いる方たちの生き方の提示です。これらの記事に大いに刺激を受け取っていただきたい、というの 

がプロジェクトの始まりです。 

 

① WEBマガジン リリース 

第 14号（2019年 5月 10日） 

[No.66] 佐藤禮子さん 「長寿社会の幸せのヒント 限られた人生を意識する」 

[No.67] 森岡朋子さん 「友の会創設の思い サンティアゴ巡礼の旅から友の会へ」 

[No.68] 白石紀子さん 「宇宙を身近に～日本のロケット開発にかける思い～」 

 

第 15号（2019年 11月 6日） 

[No.69] 加藤孝子さん 「私の舞踊人生 74年と国際交流」 

[No.70] 伊藤衆子さん 「国際協力で活躍する人をサポート」 

[No.71] 岸本幸子さん 「意志ある寄付が社会を変える」 

 

 第 16号 （2月28日）  

    【No.72】私の舞踊人生 7４年と国際交流（後編） 加藤孝子（藤間勘七孝）氏 

https://jksk.jp/w100-069/
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    【N0.73】 「歩むべき道は自ずと決まる」  川上敦子氏   

    【No.74】 「フェイスエクササイスでいつまでも健康に」  鞠村奈緒氏    

 

② オフ会の開催 

「100名山 執筆者を囲んで語り合おう」という読者の要請に応えて開催  

第 13回 (2019.4.20) オフ会：永田潤子さん講演会 

【この回を最後に、本事業の外注先の若手 NW運営者が対応不可能となったので、当オフ会を、グレー

ドアップさせた「セミナー」を後継事業と考えることにした。またオフ会のもう一つの機能である、若

い女性たちの少人数による意見交換や相談は、後述のオンライン・フォーラム、相談システムでカバー

できるのではないかと考え、以後その方向で実施している。本来の形での運営は、実施できる適切な運

営者（若い女性の NWを持って運営している）が出てくれば、その時点で再度考慮する。】 

 

Ⅳ． 「働く女性の相談室」及び「働く女性のフォーラム」 

＊相談室：システムは整備されたので、実施に向け、さらに試行を重ね、広報し、実際の利用を促

す。                          

＊フォーラム実施 1回    登録準備 11月１８日～ 12月１日 

              フォーラム期間： 12月 4日～12月１7日 

 20名の参加（米国から 1名参加） 

  

V. .「働く女性の応援講座」 

2019年度から新規事業として、企業の女性管理職に対する「心身ともに健康で活躍できるための環境つくりと心

身つくり」を醸成するための「働く女性の応援講座」～ストレス耐性の環境・心身つくり～のための講座を当NPO

の企業向けに行っていくものです。今後お申込みいただいた各企業のニーズに合わせた内容を提供していく予

定です。 

以上 

 

 


